Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 18-04- (YGE a
Sarajevo, 23.12.2024.god.

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
Jjavne ustanove ,Gerontoloski centar® Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.,
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar” Sarajevo,d on o s i:

ODLUKU
o no¢nom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
_ arajevo, tokom mjeseca JANUARA 2025.godine, odreduje se no¢ni rad za radnike koji obavljaju poslove sljede¢ih
“radnih mjesta:

1) No¢ni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,
2) Domar, 1 izvrsSilac,
3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju pravo
na naknadu, odnosno uvecanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduZzuje se Vi$i stru¢ni saradnik-glavna medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutradnje sluzbe zastite i $ef Sluzbe materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje:

Clanom 10. Zakona o pla¢ama i naknadama u Jjavnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(--SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koje
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada, i rada u dane drzavnih praznika.
Prema stavu (1) alineja ¢) ovog ¢lana osnovna placa radnika se za noéni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2)
propisano da se naknade, odnosno uvecanja place ostvaruju donosenjem rjeSenja u kojem ée biti precizno naznadeni
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti nadin
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar* Sarajevo.

Imajuci u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je djelatnost ustanove specifi¢na i da odredeni dijelovi procesa rada
moraju kontinuirano da funkcioni$u, odlugeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: DIREKTOR
1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra
1x Sluzba za pravne i opée posl.Geront.centra
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 19-04- 29 s
Sarajevo, 27.01.2025.god.

Na osnovu ¢&lana 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonaln
javne ustanove ,Gerontoloski centar“ Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 o
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutraSnjor
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanov
,,Gerontoloski centar” Sarajevo,don o s i:

ODLUKU
o noénom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
Sarajevo, tokom mjeseca FEBRUARA 2025.godine, odreduje se nocni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedeci
radnih mjesta:

1) No¢ni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,
2) Domar, 1 izvrsilac,
3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju prav
na naknadu, odnosno uvecanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Vi$i strucni saradnik-glavna medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzt
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstveni
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:

Clanom 10. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajev
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koj
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada, i rada u dane drzavnih prazniks
Prema stavu (1) alineja c¢) ovog €lana osnovna placa radnika se za no¢ni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2
propisano da se naknade, odnosno uvecanja place ostvaruju donoSenjem rjeSenja u kojem ¢e biti precizno naznacer
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti naci
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

Imajuci u vidu navedeno, kao i €injenicu da je djelatnost-ustanove spemﬁcna i da odredeni dijelovi procesa rad
moraju kontinuirano da funkcioni$u, odlué¢eno je kao u dispe:

Dostavljeno:
1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra

1x Sluzba za pravne i opce posl.Geront.centra
1x a/a
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 19-04-685 /25
Sarajevo, 21.02.2025.god.

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontolodki centar Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo3ki centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.,
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar” Sarajevo,dono s i:

ODLUKU
o noénom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”
Sarajevo, tokom mjeseca MARTA 2025.godine, odreduje se noéni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedecih

\._ radnih mjesta:

1) Noéni Cuvar-portir, 4 izvr$ioca,
2) Domar, 1 izvrSilac,
3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju pravo
na naknadu, odnosno uvecanje osnovne plac¢e u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se ViSi stru¢ni saradnik-glavna medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i raCunovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

ObrazlozZenje:

Clanom 10. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koje
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada, i rada u dane drzavnih praznika.
Prema stavu (1) alineja c¢) ovog ¢lana osnovna placa radnika se za noéni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2)
propisano da se naknade, odnosno uveéanja plac¢e ostvaruju donosenjem rjesenja u kojem ¢e biti precizno naznaceni
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti nacin
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Imajuci u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je djelatnost ustanove specifi¢na i da odredeni dijelovi procesa rada
moraju kontinuirano da funkcionisu, odluceno je kao u dispozitivu. :

Dostavljeno: . xel) I R EK TOR
1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra ' ol

1x Sluzba za pravne i opée posl.Geront.centra
1x a/a

““Musa Mirza
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR®
SARAJEVO

Broj: 19-04- 1D\ 25
Sarajevo, 24.03.2025.god.

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontoloski centar* Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.,
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove
,.Gerontoloski centar Sarajevo,dono s i:

ODLUKU
o noé¢nom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar*“ Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo, tokom mjeseca APRILA 2025.godine, odreduje se no¢ni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedecih
radnih mjesta:

1) Noéni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,

2) Domar, 1 izvrsilac,

3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca, s tim da se zbog koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora za
2024. godinu Medicinskih sestara/tehnicara, moze prema potrebi umjesto Medicinske sestre/tehnicara u
smjenu rasporediti jedan izvrSilac na radnom mjestu Njegovatelj/ica.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu noénog rada imaju pravo
na naknadu, odnosno uvecéanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Visi strucni saradnik-glavna medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:

Clanom 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koje
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada, i rada u dane drzavnih praznika.
Prema stavu (1) alineja c) ovog €lana osnovna placa radnika se za no¢ni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2)
propisano da se naknade, odnosno uvecanja place ostvaruju donoSenjem rjeSenja u kojem ¢e biti precizno naznaceni
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti nacin
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Imaju¢i u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je djelatnost ustanove spec:1ﬁcna i da odredeni dijelovi procesa rada
moraju kontinuirano da funkcioni$u, odlu¢eno je kao u dlspozmvu

Dostavljeno: DIREKTOR
1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra

1x Sluzba za pravne i opée posl.Geront.centra FES e
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 19-04- 47125
Sarajevo, 25.04.2025.god.

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantont
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontoloski centar Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 oc
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te &lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar” Sarajevo,donosi:

ODLUKU
o noénom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
Sarajevo, tokom mjeseca MAJA 2025.godine, odreduje se noéni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedecih radnil
mjesta: :

1) No¢ni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,

2) Sef Unutra$nje Sluzbe zastite, 1 izvrSilac,

3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrilaca, s tim da se zbog koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora z:
2024. godinu Medicinskih sestara/tehni¢ara, moZe prema potrebi umjesto Medicinske sestre/tehnicara t
smjenu rasporediti jedan izvrsilac na radnom mjestu Njegovatelj/ica.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju pravc
na naknadu, odnosno uveéanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Visi stru¢ni saradnik-glavna medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzb
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutra$nje sluzbe zastite i $ef Sluzbe materijalno-finansijskih i raCunovodstvenil
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

ObrazloZenje:

Clanom 10. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajev
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uveéanja osnovne place na koj
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada, i rada u dane drzavnih praznika
Prema stavu (1) alineja c) ovog ¢&lana osnovna plaéa radnika se za noéni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2
propisano da se naknade, odnosno uvecanja place ostvaruju donosenjem rjeSenja u kojem Ce biti precizno naznacen
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti naci:
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo8ki centar* Sarajevo.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je djelatnost ustanove specifi¢na i da odredeni dijelovi procesa rad
moraju kontinuirano da funkcionisu, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: a7 ‘DLREKTOR

1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra :
1x Sluzba za pravne i opée posl.Geront.centra
Ix a/a :
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 19-04-/77 125

Sarajevo, 23.05.2025.god.

Na osnovu ¢&lana 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonaln
javne ustanove ,Gerontolodki centar Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 o
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutra$njon
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanov:
»Gerontoloski centar” Sarajevo,dono s i:

ODLUKU
o no¢nom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
Sarajevo, tokom mjeseca JUNA 2025.godine, odreduje se nocni rad za radnike koji obavljaju poslove sljede¢ih radnil
mjesta:

1) Nocni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,

2) Sef Unutrasnje Sluzbe zastite, 1 izvrsilac,

3) Domar — 1 izvrSilac,

4) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca, s tim da se zbog koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora z
2024. godinu Medicinskih sestara/tehniara, moze prema potrebi umjesto Medicinske sestre/tehnicara
smjenu rasporediti jedan izvrSilac na radnom mjestu Njegovatelj/ica.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju prav
na naknadu, odnosno uvecanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Visi stru¢ni saradnik-glavna medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzb
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i raunovodstvenil
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Clanom 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajev
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koj
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada, i rada u dane drzavnih praznika
Prema stavu (1) alineja c) ovog ¢lana osnovna plac¢a radnika se za no¢ni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2
propisano da se naknade, odnosno uvecanja place ostvaruju donosenjem rjeSenja u kojem ¢e biti precizno naznacen
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti nacii
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Imajuci u vidu navedeno, kao i €injenicu da je djelatnost ustanove specificna i da odredeni dijelovi procesa rad
moraju kontinuirano da funkcionisu, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: NS " Ve, DIREKTOR
1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra '~ 5 —

1x SluZba za pravne i opée posl.Geront.centra fiS= BT e

Ix a/a AN i Musa Mirza
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 19-04- 14§ 4 /25
Sarajevo, 23.06.2025.god.

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 17/15 i 18/22 ) i &lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontoloski centar* Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢Elana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,Gerontoloski centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.,
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023. god. i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024. god., direktor Kantonalne javne ustanove
»@erontoloski centar” Sarajevo, donosi:

ODLUKU
o noénom radu radnika u KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo
1. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj j ja\mo} ustanovi ,,Gerontoloski centar™
Sarajevo, tokom mjeseca JULA 2025.godine, odreduje se noéni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedecih radnih
mjesta:

1) No¢ni Cuvar-portir, 4 izvrSioca,
2) Domar — 1 izvrSilac,
3) Medicinska sestra-tehnicar, 12 izvrSilaca, s tim da se zbog kori

5 SLO

Medicinskih sestara/tehni¢ara, moze prema potrebi umjesto Medicinske sestre/tehniCara u smjenu
rasporediti jedan izvrSilac na radnom mjestu Njegovatelj/ica.

stenja godiSnjeg odmora za 2025. godinu

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu noénog rada imaju pravo
na naknadu, odnosno uveéanje osnovne plaée u iznosu od 35%.

3. Za reahzacgu ove Odluke zaduZuje se Visi struéni saradnik-glavna medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i ratunovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Clanom 10. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti so “?ialne zastite u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 1 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koje
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada, i rada u dane drzavnih praznika.
Prema stavu (1) alineja ¢) ovog ¢&lana osnovna nlaca radnika se za no¢ni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2)

propisano da se naknade, odnosno uveéanja pla¢e ostvaruju donoSenjem vje*”*":a u kojem ¢e biti precizno naznaceni
vrsta poslova, period obavljanja poslova i ”mJ izvrSilaca za obavljanje poslova. Navedena prava su na isti nacin
regulisana ¢lanom 56. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontc “ Sarajevo.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i ¢injenicu a 1 da odredeni dijelovi procesa rada
moraju kontinuirano da funkcionisu, odluéeno je ka I
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